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Milé kolegyně, porodní asistentky,

touto výroční zprávou uzavíráme dvacátý rok Unie porodních asistentek. Je až trochu
neuvěřitelné, že za sebou máme tolik let práce pro podporu naší profese. Rok 2025 přinesl
řadu důležitých témat – od dostupnosti poporodní péče po postavení porodních
asistentek ve zdravotním systému.

Pro mě osobně byl tento rok zároveň uzavřením období, ve kterém jsem působila v pozici
prezidentky. Cítím, že nastal čas předat UNIPU do jiných rukou. Symbolicky se tak stane
5. května 2026, na Mezinárodní den porodních asistentek.

Odcházím s vědomím, že práce, kterou UNIPA dlouhodobě dělá, má hluboký smysl
a postupně se promítá jak do zdravotního systému, tak do každodenní péče o ženy 
a jejich rodiny.

Děkuji všem, se kterými jsem měla možnost během svého působení v Radě UNIPA
spolupracovat, a které se na změnách a podpoře oboru podílely a podílejí. Děkuji za vaši
odbornost, vytrvalost i schopnost držet směr i v situacích, které nejsou jednoduché.

Věřím, že UNIPA bude v této práci pokračovat a dál posilovat postavení porodních
asistentek i kvalitu péče, kterou ženám poskytujeme.

Děkuji za vše!
UNIPA jsme MY!

UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK Výroční zpráva 2025
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UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK Výroční zpráva 2025

Unie porodních asistentek, z. s. je neziskovou profesní organizací porodních asistentek a studentek porodní asistence. Podílí se na rozvoji oboru
porodní asistence v souladu s nejnovějšími vědeckými poznatky a přispívá ke zkvalitnění péče o ženu a dítě. Poskytuje odbornou podporu
porodním asistentkám a informační a poradenský servis těhotným ženám a jejich rodinám.

Náš spolek je demokratickou profesní organizací, která na principu dobrovolného individuálního členství sdružuje porodní asistentky a studentky
oboru porodní asistence v České republice. Je zapsaný ve veřejném rejstříku.

Usilujeme o to, aby kontinuální péče porodní asistentky v průběhu těhotenství, porodu a šestinedělí byla považována za normální. Podporujeme
respekt a odbornost pro těhotné ženy a jejich rodiny. Podporujeme vzdělávání porodních asistentek, jejich propojování, psychickou podporu a
tvorbu informačního zázemí, aby mohly bezpečně a s respektem pečovat o ženy, děti i celé rodiny. Chceme, aby každá žena mohla mít svoji
porodní asistentku.

Unie porodních asistentek je členem:

Mezinárodní konfederace porodních asistentek (ICM)
Evropské asociace porodních asistentek (EMA)
České ženské lobby (ČŽL)

V rámci pracovní skupiny při České ženské lobby spolupracujeme s řadou neziskových organizací. Jedná se například o:
Hnutí za aktivní mateřství, Aperio – společnost pro zdravé rodičovství, Liga lidských práv, Nesehnutí, Česká asociace dul, Česká komora porodních
asistentek, SpoKojení, APODAC, Nadační fond Propolis33 a další.

Jsme také v kontaktu s celou řadou iniciativ, petičních výborů a projektů tak, aby naše společné snahy vedly k systémové změně v porodní péči.

https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=752875&typ=PLATNY
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Anna Fančovičová
viceprezidentka

Veronika Štěchovská
viceprezidentka

UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK Výroční zpráva 2025

RADA UNIPA 

Spolek řídí statutární orgán - pětičlenná Rada UNIPA v čele s prezidentkou. 

Na Valné hromadě v květnu 2024 byla zvolená rada ve složení: 

Magdaléna Ezrová
prezidentka

Martina Suchardová
viceprezidentka

Eliška Pláničková
viceprezidentka



PROVOZNÍ TÝM UNIPA 
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Martina Šafrová
účetní

Monika Kašparová
e-shop, péče o členky

Terezie Roubalová
kancelář, vzdělávání

Dan Thaisz
správce virtuální 

kanceláře

Daniel Dostál 
správa webu

Adéla Kubíčková
koordinátorka týmu

 Perinatální ztráta

Tereza Krausová 
odborné garance

Anna Ťopková
studentká sekce
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KONTROLNÍ KOMISE

ETICKÁ KOMISE

Marie Vnoučková 
předsedkyně

Anna Kohutová Tereza Zachová

Jana Riedlová Romana Kramná Martina Ulčová Zolalová
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K 31. 12. 2025 měla naše profesní organizace 225 platících členek z řad porodních asistentek působících komunitně, v nemocnicích a v
ambulancích, a také z řad studentek porodní asistence. Z celkového počtu bylo 28 studentek a 197 kvalifikovaných porodních asistentek. Kromě
toho má UNIPA také 5 čestných členek. 

Čestnými členkami UNIPA jsou: 
Ivana Königsmarková, porodní asistentka, České republika 
Betty-Anne Daviss, porodní asistentka, Kanada 
Jette Aaroe Clausen, porodní asistentka, Dánsko 
Suze Jans, porodní asistentka, Holandsko 
Mary Zwart, porodní asistentka, Holandsko a Portugalsko

Pro členky jsou dostupné výhody členství, mezi které patří například:
zvýhodněné kurzovné a přednostní rezervace místa na našich kurzech
možnost zúčastnit se supervizí UNIPA
přístup k odborným informacím v uzavřené Členské sekci na webu UNIPA 
možnost přístupu k pravidelně revidované zdravotnické dokumentaci
možnost stát se členkou podpůrných Facebookových skupin
možnost umístění vizitky do Mapy porodních asistentek
členské slevy v e-shopu UNIPA
setkání členek i studentek oline 4 x do rok



Valná hromada 2025
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14. 5. 2025 se sešlo 26 našich členek a zúčastnily se valné hromady on-line. 

V první části jsme splnily všechny povinnosti týkající se schvalování zpráv kontrolní a etické komise, výroční zprávy a změn ve stanovách. Všechny
formality proběhly v pořádku a navrhované změny byly schváleny.

Jednou z podstatných změn ve stanovách je zrušení pozastaveného členství, které bylo velkou administrativní zátěží a vytvářelo nejasnosti v
případě členství.

Další pozitivní zprávou pro zahraniční porodní asistentky je možnost být členkou naší profesní organizace a využívat všech výhod členství s
výjimkou hlasování. Nemůžeme jim deklarovat, že se budeme podílet na advokacii pro PA v jejich zemích, mohou se však inspirovat u nás a naší
práce na změnách v ČR.

V druhé části proběhla obsáhlá diskuse. 



Naše aktivity v roce 2025
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V pondělí 5. května proběhla v Brně oslava Mezinárodního dne porodních asistentek. Laureátkou
Ceny Anny Liškové se stala Lenka Petřeková.
 
Profesní organizace Unie porodních asistentek a Česká komora porodních asistentek za
podpory Nadačního fondu Propolis 33, statutárního města Brna a Ústavu zdravotnických studií
MUNI, uspořádaly v krásných prostorách Nové radnice akci k oslavě Mezinárodního dne porodních
asistentek. 

Záštitu na této akci udělila i zmocněnkyně pro lidská práva Klára Šimáčková Laurenčíková.
Zdravici českým porodním asistentkám zaslala například i filipínsko-americká porodní asistentka
Ibu Robin Lim nebo ministr životního prostředí Petr Hladík.

Součástí oslavy bylo již po třetí také předání Ceny Anny Liškové. Laureátkou se v letošním roce
stala Lenka Petřeková, vrchní sestra na Gynekologicko-porodnickém oddělení nemocnice Krnov. 

Cena Anny Liškové a oslava Mezinárodního dne porodních asistentek

> www.unipa.cz/cena-anny-liskove

https://unipa.cz/cena-anny-liskove/


18. 10. 2025 uspořádal Tým Perinatální ztráty UNIPA konferenci, která propojovala
odborníky a odbornice z gynekologie, neonatologie, pediatrie a dalších profesí 
s cílem zlepšit mezioborovou spolupráci v perinatální paliativní péči. Zaměřila se 
na výzvy spojené s koordinací péče, roztříštěností systému a potřebou lepší
komunikace mezi zdravotnickými týmy a dalšími profesemi, které vstupují do péče
o rodiny při perinatální ztrátě.

Příspěvky zaměřené na sdílení dobré praxe, odborné panely, interaktivní diskuse 
a workshopy cílily na konkrétní nástroje pro efektivnější propojení péče. Důraz byl
kladen i na psychosociální podporu zdravotníků.

Součástí programu byly dva tematické odborné workshopy. První byl věnován práci
se spiritualitou a spirituálními potřebami rodin v perinatální paliativní péči. Druhý
workshop s názvem Hranice doteku 2035 byl zaměřen na metody spekulativního
designu v oblasti perinatální paliativní péče. 

K dispozici je Záznam z konference.

UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK Výroční zpráva 2025

Konference Perinatální paliativní péče: spolupráce a kontinuita

> www.perinatalniztrata.cz/konference-brno-2025

https://www.perinatalniztrata.cz/konference-brno-2025/online-prenos/
https://www.perinatalniztrata.cz/konference-brno-2025/
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3. 2. 2025 Ministerstvo zdravotnictví „Jednání k diskusi o možnostech legislativní úpravy porodů ve vlastním sociálním prostředí“. Schůzky se
účastnili zástupci resortu v čele s ředitelem pro legislativu a právo Radkem Policarem a právních zástupců MZ. Ze setkání vzešlo několik schůzek
s Ligou lidských práv a ČKPA. Ve vzájemné kooperaci jsme předložili naše nesouhlasné stanovisko s nekoncepčním pojetím vzniku legislativního
rámce. Nicméně jsme jako profesní organizace navrhly vytvořit doporučené postupy v kooperaci s NIKEZ (Národní institut kvality a excelence
zdravotnictví), minimální věcné a technické vybavení pro porod doma a sjednocení formulace péče v porodní asistenci, ne na bázi
ošetřovatelství. Další jednání jsme podmínili účastí zástupce Pracovní skupiny pro porodnictví. Nyní čekáme na stanovisko ministerstva, do
konce roku 2025 jsme neobdrželi žádné stanovisko.
10. 4. 2025  stůl k porodnímu plánu a dalším otázkám mezí rozhodování rodičky a povinnostem poskytovatelů zdravotních služeb z podnětu
poslanců členů Výboru pro zdravotnictví Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR. Organizoval JUDr. Radek Policar. Za Unii porodních asistentek se
zúčastnila Magdalena Ezrová. 
3. 6. 2025 Veronika Hažlinská v Senátu. Vystoupení Veroniky Hažlinské: “Poporodní péče hrazená z veřejného zdravotního pojištění nám tu
kriticky chybí. A nemyslím si to jen já, jednotliví odborníci nebo odborné organizace porodních asistentek. Myslí si to i téměř 10 tisíc žen, kteří
jste podepsali otevřený dopis pod iniciativou Chci svoji porodní asistentku”. Veronika Hažlinská se účastnila výboru pro zdravotnictví v Senátu,
kdeAdéla Šípová předložila pozměňovací návrh rušící nutnost indikace porodní asistentky k hrazené péči porodní asistentky. Tento pozměňovací
návrh předkládala ve Sněmovně už 2x Olga Richterová . A i když na hlasování o pozměňovacím návrhu na Výboru ani nedošlo, protože Výbor
přijal novelu v té podobě, kterou odhlasovala Sněmovna, bylo velmi důležité, že debata o zajištění poporodní péče proběhla i na půdě Senátu a
za přítomnosti ministra zdravotnictví Válka. 

Strategická jednání
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23. 9. 2025 byl schválen v Senátu ČR autaomatický nárok žen po porodu na tři poporodní
návštěvy porodní asistentkou. Návrch podpořil senátor Ondřej Šimetka a ministr
zdravotnictví Vlastimil Válek. Žádanky na poporodní péči mají být vydávány od 1.1.2026.

otevřený dopis https://unipa.cz/tiskova-zprava-senat-23-9-2025/
otevřený dopis https://unipa.cz/otevreny-dopis-vzp-cr-profesni-organizace-vyjadruji-
znepokojeni-nad-pristupem-vzp-k-uzavirani-smluv-s-porodnimi-asistentkami/

Schválení zařazení odbornosti porodních asistentek do zdravotního výkonu Edukace
laktace, nyní Edukace o kojení v šestinedělí.

Strategická jednání

https://unipa.cz/tiskova-zprava-senat-23-9-2025/
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5. 3. 2025 proběhlo společné setkání radních Unie porodních asistentek a České komory porodních asistentek

Domluvily detaily spolupráce, rady obou profesních organizací se budou scházet minimálně 2x do roka a dohodnou se na těsnějším propojování
a koordinaci strategických jednání.

7. 10. 2025 Proběhla diskuse kam směřuje porodní asistence v ČR, koordinovaly jsme vzdělávací akce i plánovaly předávání prestižní Ceny Anny
Liškové.

Spolupráce s profesními organizacemi porodních
asistentek
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26. 5. 2025 jednání Pracovní skupiny při úřadu vlády k porodnictví.  Za Unipu se online zúčastnila Ivana Königsmarková a prezenčně Magdaléna
Ezrová. Hostkou byla Martina Suchardová. Dalšími členkami, které byly přítomné byla například Veronika Hažlinská, Lenka Laubrová Žirovnická
(APODAC), Alena Frýdlová (ČKPA), Ema Hrešanová (socioložka a antropoložka), Jitka Jírová (UZIS), z lékařů mimo jiné prof. Zikán (FN Bulovka). Na
programu byla například diskuze nad proplácením péče porodních asistentek z veřejného zdravotního pojištění, projednávaly se připomínky ke
Strategii rozvoje respektující péče o matku a dítě, problematika sběru dat ke kojení, statistiky o porodní péči za rok 2024 nebo možnost
připomínkování chybných a zavádějících informací na ministerském portále nzip.cz.

Pracovní skupiny 

19. 2. 2025 - rozhovor s Magdalénou Ezrovou a Marií Hint v pořadu Houpačky na radiu Wave 
23. 5. 2025 - Konference Národního ústavu duševního zdraví - Psychosociální podpora žen v perinatálním období - Magdaléna Ezrová byla součástí
diskuzního panelu Jsou možná systémová řešení?
11. 6. 2025 - rozhovor Magdaléna Ezrové pro Spotlight aktualne.cz
12. 6. 2025 - Konference Porod 2025 Ostrava - Magdaléna Ezrová byla součástí diskuzní panelu k dokumentu Šestinedělí na pospas

Mediální výstupy

https://wave.rozhlas.cz/kdyz-je-pri-porodu-rozpor-v-tom-co-ukazuje-pristroj-a-co-citi-zena-verime-9416366
https://video.aktualne.cz/spotlight/spotlight-generace-magdalena-ezrova/r~9bb6524e46ac11f080bfac1f6b220ee8/r~4a49640046a711f0bb77ac1f6b220ee8/?lp=1
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V roce 2025 jsme pro porodní asistentky i další pomáhající profese uspořádali tyto vzdělávací kurzy a webináře:

11. 1. 2025, Podjazyková uzdička, webinář, Barbara Hanachová
15. 3. 2025, Bezpečná péče komunitní porodní asistentky, kurz, Brno, Martina Suchardová
25. 4. 2025, Základy laktačního poradenství, kurz, Brno, Magda Ezrová
26. 4. 2025, Péče o porodní poranění, kurz, Brno, Veronika Štěchovská
15. 5. 2025, Jak se stát komunitní porodní asistentkou, kurz, Brno, Jana Riedlová
21. 5. 2025, Bezpečná komunikace v krizových situacích, kurz, Paul Golden
26. 5. 2025, Správné stanovení termínu porodu, webinář, Anna Radoňová
1. 6. 2025, Jak na focení porodu, kurz, Praha, Eva Rous
14. 6. 2025, Nepneumatický protišokový oděv (NASG) při porodním krvácení, kurz, Praha, Veronika Štěchovská
27. 9. 2025, Akutní stavy, kurz, Praha, Veronika Štěchovská
23. 9. - 27. 11. 2025, Cyklus webinářů s fyzioterapeutkou - práce se ženou v těhotenství a v době kolem porodu, Lucie Truhlářová
15. 11. 2025, Resuscitace Novorozence, Brno, Vlasta Vařeková, Iva Korábová, Veronika Štěchovská
22. 11. 2025, Resuscitace Novorozence, Praha, Marcela Peremská, Veronika Štěchovská
18. 12. 2025, Jak poloha plodu ovlivňuje progresi porodu, kurz, Anna Kohutová

Vzdělávání
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Lektorkám z řad porodních asistentek a souvisejících oborů nadále
udělujeme odborné garance pro jejich vzdělávací akce. Odborná garance
spočívá v propagaci vzdělávací akce na našem webu v kalendáři akcí a na
našem Facebooku a Instagramu a v rozeslání newsletteru mailem našim
členkám.

Garantujeme pouze takové akce, které jsou svým tématem vhodné pro
porodní asistentky. Aby kurz garanci získal, lektorka musí doložit
absolvované vzdělání v daném tématu.

Poplatek za OG činí 350,- pro členky, 550,- pro nečlenky, 
1000,- za konferenci. Propagační baíček je za 1000,- 

V roce 2025 jsme mimo kurzy UNIPA udělili 75 odborných garancí 
(v roce 2024 bylo uděleno 74 garancí) O udělení garance na kurzy žádaly
porodní asistentky, fyzioterapeutky a pořadatelé konferencí.

Odborné garance
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Na přelomu roku 2024 a 2025 jsme se zabývaly podněty a stížností na porodní asistentku, která v minulosti byla členkou UNIPA. V době kdy jsme
podněty a stížnost obdržely již neplatila členské příspěvky, měla pozastavené členství a bylo velmi komplikované dojít k uspokojivému řešení
situace. 

Proto jsme vyzvaly Radu, ať přesně specifikuje pojem pozastavené členství, což se následně stalo při úpravách stanov. Etická komise by se měla
zabývat pouze těmi stížnostmi, které se týkají našich aktuálních členek, popřípadě zaměstnanců.

V průběhu roku 2025 jsme přijaly další dvě stížnosti na naše členky. Obě stížnosti jsme posoudily jako důvodné a zabývaly jsme se jimi. V obou
případech jsme došly k závěru, že ze strany členek nedošlo k porušení etického kodexu či stanov.

Etická komise
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V září jsme zveřejnili nový web s řadou nových rubrik a funkcí:

Mapa porodních asistentek s vyhledáváním podle kraje
Odborná sekce - doporučené postupy, odborné články, překlady zahraničních
dokumentů, právní stanoviska... z oblasti porodní asistence
Kalendář akcí - vzdělávací akce pro porodní asistentky, kurzy UNIPA i kurzy s naší
odbornou garancí a další veřejné akce
Webináře - nově jsme vytvořili prostředí pro pořádání online odborné vzdělávání
pro porodní asistentky a další pomáhající profese.

Nový web a uzavřená Členská sekce

Členská sekce

Pro členky UNIPA jsme vytvořili Členskou sekci s řadou užitečných
materiálů a dokumentů pro práci porodní asistentky: 

Dokumenty UNIPA - základní dokumenty a vnitřní směrnice
Newslettery 
Návody - praktické návody, postupy a manuály nejen pro
začínající porodní asistentky
Dokumentace pro porodní asistentky - formuláře pro vedení
zdravotnické dokumentace pro členky s rozšířeným členstvím,
vzory smluv, informovaných souhlasů... 
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Propagace porodní asistence
27. 3. – 30. 3. 2025 Stánek na veletrhu Pro dítě, Brno, porodní asistentky z Hnízda propagují profesi porodních asistentek
22. - 23. 5. 2025 Respekt k porodu v Praze, členky Unipy představují profesi a kompetence porodních asistentek
Pikniky s porodní asistentkou po celé ČR v rámci oslavy Mezinárodního dne porodních asistentek
11. 6. - 13. 6. 2025 stánek UNIPA k propagaci práce porodních asistentek na konferenci Porod v Ostravě

Konference 
16. a 17. 5. 2025 se v Brně  4. celostátní konference porodní asistence, přednášející členky Miluška Kameníková, Romana Kramná
29. 5. - 1. 6. 2025 Karlovy Vary – KONGRES ČGPS ČLS JEP, Veronika Štěchovská, Keňa
11. 6. - 13. 6. 2025 Ostrava - Aktivní III. doba porodní u všech porodů – ANO vs. NE Martina Kontroverze s prof. Záhumenským - III. d.p.
Holistický pohled PA na III. d.p. 

Oslava 20 ti let fungování profesní organizace UNIPA

Další aktivity 
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Perinatální paliativní péče: spolupráce a kontinuita
Jihomoravský kraj / Výše dotace: 112 000,- Kč
Doba realizace: 01/2025 - 12/2025

Osvětová kampaň a konference Perinatální paliativní péče: spolupráce a kontinuita propojovala odborníky a odbornice z gynekologie, neonatologie,
pediatrie a dalších profesí s cílem posílit mezioborovou spolupráci v perinatální paliativní péči a vzdělávání studentů příslušných oborů. Zaměřovala
se na výzvy spojené s koordinací péče, roztříštěností systému a potřebou efektivnější komunikace mezi zdravotnickými týmy. Sdílením dobré praxe,
odbornými panely a interaktivními diskusemi nabídla konkrétní nástroje pro lepší propojení péče. Důraz byl kladen na psychosociální podporu rodin
i well-being zdravotníků.

V rámci PR aktivit bylo zveřejněno celkem 33 příspěvků, které představovaly medailonky řečníků a řečnic a následně blíže specifikovaly témata jejich
vystoupení formou anotací. Dalších 5 příspěvků bylo zaměřeno na propagaci programu konference, workshopů a online přenosu, aby se potenciální
účastnice a účastníci mohli informovaně rozhodnout o formě své účasti a včas se přihlásit.
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Perinatální paliativní péče: vzděláváním a podporou k empatii
a odbornému porozumění
Město Praha / Výše dotace: 102 100,- Kč
Doba realizace: 01/2025 - 31/12/2025

Projekt posiloval informovanost a dovednosti zdravotníků v péči o rodiny po perinatální ztrátě a podporoval multidisciplinární spolupráci a vytváření
citlivého prostředí.

V rámci projektu proběhly:
Tři facilitované celorepublikové síťovací semináře (online): 5. 3. 2025 (role center provázení, krizoví interventi), 28. 5. 2025 (koordinace péče, duly v
perinatální paliat. péči) a 7. 10. 2025 (rané ztráty, právní úpravy).
Tři vzdělávací workshopy: „Slova v tichu“ pro duly v Praze, „Krize jako součást reprodukčního příběhu“ a celorepublikový online seminář s
nemocničními kaplany.
Tři vzdělávací focus group: dva zaměřené na komunikační dovednosti, jeden zavádění profesních opor FN Bulovka.
Dva semináře deliberativní praxe (Praha + online) k nácviku krizové komunikace.
Individuální konzultace, rezervované převážně v návaznosti na absolvované workshopy, focus group a deliberativní praxi, probíhaly osobně,
telefonicky i online dle potřeb účastníků.
Linka perinatální ztráty byla v průběhu roku využívána zejména v období zvýšené potřeby podpory v terénu. Poskytovali jsme krizovou intervenci
porodním asistentkám ve službě, konzultace FN Bulovka k právním postupům i akutní podporu zasaženému otci, který nebyl cílovou skupinou a
byl po zajištění nejakutnějších potřeb citlivě přesměrován na služby pro rodiče.



UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK Výroční zpráva 2025

Vzdělávání pro citlivou a informovanou péči: aktuální otázky v
perinatální paliativní péči
Ministerstvo zdravotnictví ČR / Výše dotace: 186 025,- Kč
Doba realizace: 1/2025 - 31/12/20225

Projekt posiloval vzdělávání a přístup k relevantním informacím pro lékařský i nelékařský personál a pracovníky v pomáhajících profesích. Zaměřoval
se na poskytování aktuálních informací, znalostí a praktických dovedností, které umožňují efektivně reagovat na potřeby rodin s perinatálními
paliativními potřebami. Prostřednictvím online seminářů, individuálních konzultací a focus group realizační tým UNIPA z. s., identifikoval klíčová
témata a výzvy, jimž čelí cílové skupiny v praxi. Dále byl realizován participativní sběr námětů pro analýzu a vytvoření edukačních přehledů, které
poskytovaly podporu a aktuální informace. Cílem bylo nejen zvyšovat informovanost v různých aspektech poskytování perinatální paliativní péče, ale
také posilovat multidisciplinární spolupráci mezi jednotlivými cílovými skupinami a institucemi. Projekt kontinuálně přispíval k vytvoření citlivějšího a
informovanějšího prostředí, které zlepšuje poskytovanou péči a podporu v náročných životních situacích rodin.

Realizační tým v rámci projektu uskutečnil::
1. Semináře a aktivity zaměřené na sběr aktuálních témat (seminární focus group a k nim individuální konzultace, edukační linka) týkající se
perinatální ztráty, podpory rodin, spolupráce se zdravotnickými zařízeními a pomáhajícími organizacemi, a nároků rodin na podporu ze strany státu.
2. Tři čtvrtletní síťovací online semináře se zaměřením na klíčové otázky z FAQ. Semináře byly určeny pro všechny cílové skupina. Každý seminář byl
zaměřen na specifický tematický okruh vybraný z FAQ, což umožnilo hlubší porozumění a sdílení osvědčených postupů. Účastníci facilitovaných
seminářů získali přístup k praktickým znalostem a příležitost k navázání spolupráce s ostatními profesionály v této oblasti.
3. Semináře deliberativní praxe: vytvoření souboru doporučení pro praxi, která jsou aplikovatelná v reálných situacích, a plán implementace těchto
postupů do různých zdravotnických zařízení a pomáhajících profesí, včetně návrhu dalšího vzdělávání.
4. Dostupnost edukace: Analýza vybraných sociálních otázek a přehled dobré praxe.
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Opory odbornosti: Vzděláváním k profesní jistotě a duševní odolnosti
Nadace rodiny Vlčkových / Výše dotace: 730 000,- Kč
Doba realizace: 1/9/2025 - 31/8/2027

Projekt se zaměřuje na rozvoj a zlepšení kvality perinatální paliativní péče prostřednictvím vzdělávacích modulů pro zdravotnické a pomáhající
profese. Využívá principy human-centered design, vysoké míry participace a autonomie příjemců vzdělávání, čímž zajistí, že vzdělávací programy
odpovídají skutečným potřebám zdravotních týmů. Hlavními cílem je zlepšení komunikace a koordinace v týmech, podpora psychosociálního zdraví
pečujících prostřednictvím supervizí a intervizí, zajištění dlouhodobých pozitivních změn v praxi a zvýšení odborné kompetence pracovníků v oblasti
perinatální paliativní péče. Projekt také přispěje k dostupnosti vzdělání menších nemocnicích a těch regionech, kde není tolik dostupné,
prostřednictvím možnosti vypracování online modulů. Kvantifikovaných cílem je pilotní realizace celého kurzu se všemi jeho fázemi ve 4 různých
nemocnicích.

Nemocnice zapojené do projektu, ve kterých v rámci projektu působíme: FN Bulovka, nemocnice Vyškov, nemocnice Kolín, nemocnice Ústí nad Orlicí.
V roce 2025 proběhlo: Navazování detailní spolupráce s nemocnicemi, zmapování a vymezení pole působnosti, vyjasnění obsahu a rozsahu spolupráce
a jednotlivých modulů, vyjasnění účasti jednotlivých profesí účastníků modulárního vzdělávání (zdravotníci, porodní asistentky a pomáhající profese).
V rámci kontraktační schůzky členky týmu zakázku společně definovali se zadavatelem. Tento krok zajistil, že plánované vzdělávání odpovídá
strategickým prioritám pracovišť a případně celé organizace a má potřebnou vnitřní podporu. Realizace vypracování modulárního vzdělávání,
realizace vzdělávání a implementace změn bude probíhat v dalším období.
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Síla a křehkost: profesní opory v péči o rodiny zasažené perinatální ztrátou
OPZ+ (Spolufinancováno EU) / Výše dotace: 3 377 332,- Kč
Doba realizace: 1/8/2024 - 1/4/2026

V roce 2025 proběhlo: 
Klíčová aktivita 2: Mapování potřeb cílové skupiny, bariéry čerpání profesních opor, dobré zahraniční praxe, možnosti spolupráce mezi zapojenými
profesemi a také zmapování systému, ve kterém se aktéři pohybují: je aktivita zaměřená na zjišťování potřeb a prohlubování znalostí o problému. V
rámci této aktivity realizační tým navazoval na znalostní bázi, kterou má z předchozího poskytování podpory pečujícím profesionálům. Zaměřil se na
systematické zpracování potřeb cílových skupiny, na systém, ve kterém služby poskytují, na dobrou praxi ze zahraničí, na funkční modely podpory z
jiných kontextů.
Klíčová aktivita 3: Ideace a testování řešení: aktivita zaměřená na tvorbu a testování možných řešení definovaného problému. V této aktivitě tým
navázal na systematické mapování a začal vytvářet prototypy pro testování. Do prototypovací fáze se dostali následující prototypy:

Deliberativní praxe: Rozvoj komunikačních dovedností v perinatální paliativní péči.
Duchovní zastavení - Práce se spirituálními potřebami v perinatální paliativní péči. Testování prototypu probíhá ve spolupráci s Asociací
nemocničních kaplanů.
Perinatální ztráta pro duly: Kurz Slova v Tichu - testování kombinace kurzu a online debriefingu probíhalo ve spolupráci s Českou asociací dul, z. s. 
Kompas rozvoje paliativní péče (sada karet) – Sadu karet, která pomáhá týmům plánovat a rozvíjet perinatální paliativní péči. Popisuje, komu jsou
karty určeny (týmům zavádějícím změny, zdravotníkům, dulám, vedení nemocnic). 
Bereavment midwife - Porodní asistentka pro pozůstalé, speciální porodní asistentky, která koordinuje péči o rodiny po perinatální ztrátě. Uvádí
klíčové kompetece a přínosy zavedení této formy péče. Zároveň také zmiňuje rizika a bariéry. Popisuje také význam kontextu, mezinárodní
inspirace a návrh modelu pro český systém.

Klíčová aktivita 4: Propojování a síťování aktérů. Tato aktivita se opírala o hlavní princip práce týmu perinatalniztrata.cz: navazování vztahů v rámci
mezioborové spolupráce, sdílení know-how a dobré praxe.
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Zpráva o hospodaření UNIPA v roce 2025
V průběhu roku 2025 bylo účetnictví vedeno podvojně v účetním systému Pohoda, zápisy do účetního
deníku vyhotovila pí Martina Šafrová, veškeré doklady a účetní závěrka jsou uloženy u pí Martiny Šafrové.

Rada rozhodla na svém 6. zasedání dne 16. 3. 2025 o převodu výsledku hospodaření ve výši 22.825,42 Kč do fondu 911.001.

Zprávu za rok 2025 vyhotovuje pí Martina Šafrová.

Informace z rozvahy
Stav na účtu pokladen k 31. 12. 2025 byl 0,- Kč. Stav na transparentním účtu (vedeném ve FIO bance) k 31. 12. 2025 byl 434.123,76 Kč, stav na
běžném účtu vedeném v FIO bance 725.730,22 Kč, stav na účtu PAYS 51.374,50 Kč.

Základní výše členského příspěvku Kč 1.500,- (snížený příspěvek pro studentky porodní asistence, porodní
asistentky na mateřské dovolené ZTP 1.000,-, rozšířené členství 3000,-). V roce 2025 bylo 225 platících členek organizace.
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Rozvaha
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Výsledovka
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Fundraising

UNIPA: 95 456 Kč
100 rodin pro UNIPU: 59 500 Kč
Vytváříme komunitu profesionálů pečujících o rodiny s perinatální ztrátou: 17 300 Kč ( 22 jednorázových darů po 800 Kč)
100 rodin pro UNIPA: 8 022 Kč (4 unikátní dárci)
Rodím vklidu: 6 746 Kč (4 unikátní dárci)
Kde je moje porodní asistentka: 5 500 Kč (1 unikátní dárkyně)
Právní poradenství a zastupování pro členky UNIPA: 2 400 Kč (2 unikátní dárci)
Společně k porodu - podpořte dostupnost porodních asistentek: 1 800 Kč (2 unikátní dárci)

Na Darujme.cz máme naprostou většinu pravidelných dárců. Přibližně 10 procent jsou jednorázové dary. Pravidelný příspěvek je nejčastěji ve výši 100,
200, 300 Kč, silná skupina i 500 Kč.  

Projekty na Darujme.cz - celkem: 196 724 Kč

Dary na transparentní účet - celkem: 21 308 Kč

104 plateb od 11 unikátních dárců

Dary zasílané na transparentní účet mají převážně charakter menších, opakovaných příspěvků. Nejčastěji se pohybují v rozmezí 100 až 300 Kč, které
tvoří největší část počtu darů i významný podíl celkového objemu.
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E-shop
Za období 1. leden - 31. prosinec 2025 byly hrubé tržby v e-shopu celkem 831 671 Kč (meziročně + 38,5 %). Největší podíl představovaly příjmy za
vzdělávání a supervize (401 335,- Kč) a členské příspěvky (280 000,- Kč). Tržby za produkty (trička, hrnky, publikace, pomůcky pro porodní asistentky a
propagační  materiály) činily 150 336,- Kč.

Nejprodávanějším produktem v e-shopu byla v roce 2025 trička pro porodní asistentky a podporovatele profese porodní asistence. V roce 2025 jsme
navrhli a nechali vyrobit několik nových motivů na potisk triček, tašek a hrnků. Pro porodní asistentky, lékaře a studentky jsme aktualizovali a
nechali vyrobit gravidimetr.
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Cyklus vzdělávání: Péče porodní asistentky o ženu a novorozence v šestinedělí
Obsáhlý vzdělávací cyklus pro porodní asistentky (soukromé i pracující v nemocnici), které začínají nebo chtějí začít poskytovat návštěvní službu
v šestinedělí. Cílem je prohloubit a upevnit znalosti, které porodní asistentky získaly v rámci studia a své praxe a usnadnit poskytování návštěvní
služby, která byla v minulých letech zcela utlumena a poskytovalo ji jen minimum porodních asistentek.
Cyklus se zaměří na péči o ženu a novorozence jako jednotku. Jsou zařazeny témata z oblasti fyziologie poporodního období u ženy i
novorozence. Porodní asistentky se seznámí s odchylkami od fyziologie a upevní si rozhodovací mechanismy, kdy mohou péči poskytnout samy
v rámci svých kompetencí, a kdy je již nutnost odeslat ženu nebo novorozence k lékaři.
Cyklus zahrnuje online studium formou předtočených videí (celkem 9 lekcí v délce 3–4 hodiny) – odkaz na videa dostanete vždy do vašeho
emailu v sobotu nebo v neděli v 9 hod. ráno (dle uvedeného harmonogramu). Online lekce jsou doplněny živou online konzultací s lektorkami,
která proběhne zhruba týden po rozeslání video lekcí vždy v čase 18–19 hod. přes ZOOM.
Jednotlivá témata jsou uzavřena online testem, který ověří a upevní získané poznatky.
V rámci cyklu proběhnou také dva celodenní prezenční semináře s lektorkami.

Webináře k návštěvní službě porodní asistentky
Webináře s Ligou lidských práv k návštěvní službě porodní asistentky

Vzdělávání v roce 2026
Akutní stavy v porodní asistence
Základy šití pro porodní asistentky
Jak se stát komunitní porodní asistentekou
První pomoc
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Jak se můžete zapojit?
pokud jste porodní asistentka, přidejte se k nám
podpořte nás na platformě Darujme.cz nebo na transparentním účtu 2400762783/2010
nakupujte v E-shopu
věnujte nám činnost nebo službu
absolvujte předporodní kurz Ivany Königsmarkové
vzdělávejte se s námi

https://ib.fio.cz/ib/transparent?a=2400762783


DĚKUJEME DÁRCŮM A
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Unie porodních asistentek, z. s
Vilímkova 259
156 00 Praha 5

číslo provozního účtu: 2101680921/2010
číslo transparentního účtu: 2400762783/2010
IČO: 270 16 11
ID datové schránky: 7zbd7py
e-mail: unipa@unipa.cz
www.unipa.cz

Facebook
Instagram
YouTube
LinkedIn

Výroční zprávu vydává © 2026 Unie porodních asistentek
Autorky výroční zprávy: Terezie Roubalová, Magdaléna Ezrová, Martina Suchardová, Monika Kašparová
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	Slovo prezidentky
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Milé kolegyně, porodní asistentky,
	touto výroční zprávou uzavíráme dvacátý rok Unie porodních asistentek. Je až trochu neuvěřitelné, že za sebou máme tolik let práce pro podporu naší profese. Rok 2025 přinesl řadu důležitých témat – od dostupnosti poporodní péče po postavení porodních asistentek ve zdravotním systému.
	Pro mě osobně byl tento rok zároveň uzavřením období, ve kterém jsem působila v pozici prezidentky. Cítím, že nastal čas předat UNIPU do jiných rukou. Symbolicky se tak stane 5. května 2026, na Mezinárodní den porodních asistentek.
	Odcházím s vědomím, že práce, kterou UNIPA dlouhodobě dělá, má hluboký smysl a postupně se promítá jak do zdravotního systému, tak do každodenní péče o ženy  a jejich rodiny.
	Děkuji všem, se kterými jsem měla možnost během svého působení v Radě UNIPA spolupracovat, a které se na změnách a podpoře oboru podílely a podílejí. Děkuji za vaši odbornost, vytrvalost i schopnost držet směr i v situacích, které nejsou jednoduché.
	Věřím, že UNIPA bude v této práci pokračovat a dál posilovat postavení porodních asistentek i kvalitu péče, kterou ženám poskytujeme.
	Děkuji za vše! UNIPA jsme MY!
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Kdo jsme a co je naším cílem
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Unie porodních asistentek, z. s. je neziskovou profesní organizací porodních asistentek a studentek porodní asistence. Podílí se na rozvoji oboru porodní asistence v souladu s nejnovějšími vědeckými poznatky a přispívá ke zkvalitnění péče o ženu a dítě. Poskytuje odbornou podporu porodním asistentkám a informační a poradenský servis těhotným ženám a jejich rodinám.
	Náš spolek je demokratickou profesní organizací, která na principu dobrovolného individuálního členství sdružuje porodní asistentky a studentky oboru porodní asistence v České republice. Je zapsaný ve veřejném rejstříku.
	Usilujeme o to, aby kontinuální péče porodní asistentky v průběhu těhotenství, porodu a šestinedělí byla považována za normální. Podporujeme respekt a odbornost pro těhotné ženy a jejich rodiny. Podporujeme vzdělávání porodních asistentek, jejich propojování, psychickou podporu a tvorbu informačního zázemí, aby mohly bezpečně a s respektem pečovat o ženy, děti i celé rodiny. Chceme, aby každá žena mohla mít svoji porodní asistentku.
	Unie porodních asistentek je členem:
	Mezinárodní konfederace porodních asistentek (ICM)
	Evropské asociace porodních asistentek (EMA)
	České ženské lobby (ČŽL)
	V rámci pracovní skupiny při České ženské lobby spolupracujeme s řadou neziskových organizací. Jedná se například o: Hnutí za aktivní mateřství, Aperio – společnost pro zdravé rodičovství, Liga lidských práv, Nesehnutí, Česká asociace dul, Česká komora porodních asistentek, SpoKojení, APODAC, Nadační fond Propolis33 a další.
	Jsme také v kontaktu s celou řadou iniciativ, petičních výborů a projektů tak, aby naše společné snahy vedly k systémové změně v porodní péči.
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Lidé v UNIPA
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	RADA UNIPA 
	Spolek řídí statutární orgán - pětičlenná Rada UNIPA v čele s prezidentkou. 
	Na Valné hromadě v květnu 2024 byla zvolená rada ve složení: 
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	PROVOZNÍ TÝM UNIPA   
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	KONTROLNÍ KOMISE
	ETICKÁ KOMISE
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Členky UNIPA
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK
	K 31. 12. 2025 měla naše profesní organizace 225 platících členek z řad porodních asistentek působících komunitně, v nemocnicích a v ambulancích, a také z řad studentek porodní asistence. Z celkového počtu bylo 28 studentek a 197 kvalifikovaných porodních asistentek. Kromě toho má UNIPA také 5 čestných členek.

	Čestnými členkami UNIPA jsou:
	Ivana Königsmarková, porodní asistentka, České republika
	Betty-Anne Daviss, porodní asistentka, Kanada
	Jette Aaroe Clausen, porodní asistentka, Dánsko
	Suze Jans, porodní asistentka, Holandsko
	Mary Zwart, porodní asistentka, Holandsko a Portugalsko

	Pro členky jsou dostupné výhody členství, mezi které patří například:
	zvýhodněné kurzovné a přednostní rezervace místa na našich kurzech
	možnost zúčastnit se supervizí UNIPA
	přístup k odborným informacím v uzavřené Členské sekci na webu UNIPA
	možnost přístupu k pravidelně revidované zdravotnické dokumentaci
	možnost stát se členkou podpůrných Facebookových skupin
	možnost umístění vizitky do Mapy porodních asistentek
	členské slevy v e-shopu UNIPA
	setkání členek i studentek oline 4 x do rok
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Valná hromada 2025
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	14. 5. 2025 se sešlo 26 našich členek a zúčastnily se valné hromady on-line.
	V první části jsme splnily všechny povinnosti týkající se schvalování zpráv kontrolní a etické komise, výroční zprávy a změn ve stanovách. Všechny formality proběhly v pořádku a navrhované změny byly schváleny.
	Jednou z podstatných změn ve stanovách je zrušení pozastaveného členství, které bylo velkou administrativní zátěží a vytvářelo nejasnosti v případě členství.
	Další pozitivní zprávou pro zahraniční porodní asistentky je možnost být členkou naší profesní organizace a využívat všech výhod členství s výjimkou hlasování. Nemůžeme jim deklarovat, že se budeme podílet na advokacii pro PA v jejich zemích, mohou se však inspirovat u nás a naší práce na změnách v ČR.
	V druhé části proběhla obsáhlá diskuse.
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Naše aktivity v roce 2025
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Cena Anny Liškové a oslava Mezinárodního dne porodních asistentek
	V pondělí 5. května proběhla v Brně oslava Mezinárodního dne porodních asistentek. Laureátkou Ceny Anny Liškové se stala Lenka Petřeková.
	Profesní organizace Unie porodních asistentek a Česká komora porodních asistentek za podpory Nadačního fondu Propolis 33, statutárního města Brna a Ústavu zdravotnických studií MUNI, uspořádaly v krásných prostorách Nové radnice akci k oslavě Mezinárodního dne porodních asistentek.
	Záštitu na této akci udělila i zmocněnkyně pro lidská práva Klára Šimáčková Laurenčíková. Zdravici českým porodním asistentkám zaslala například i filipínsko-americká porodní asistentka Ibu Robin Lim nebo ministr životního prostředí Petr Hladík.
	Součástí oslavy bylo již po třetí také předání Ceny Anny Liškové. Laureátkou se v letošním roce stala Lenka Petřeková, vrchní sestra na Gynekologicko-porodnickém oddělení nemocnice Krnov.
	> www.unipa.cz/cena-anny-liskove
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK



	Konference Perinatální paliativní péče: spolupráce a kontinuita
	18. 10. 2025 uspořádal Tým Perinatální ztráty UNIPA konferenci, která propojovala odborníky a odbornice z gynekologie, neonatologie, pediatrie a dalších profesí  s cílem zlepšit mezioborovou spolupráci v perinatální paliativní péči. Zaměřila se  na výzvy spojené s koordinací péče, roztříštěností systému a potřebou lepší komunikace mezi zdravotnickými týmy a dalšími profesemi, které vstupují do péče o rodiny při perinatální ztrátě.
	Příspěvky zaměřené na sdílení dobré praxe, odborné panely, interaktivní diskuse  a workshopy cílily na konkrétní nástroje pro efektivnější propojení péče. Důraz byl kladen i na psychosociální podporu zdravotníků.
	Součástí programu byly dva tematické odborné workshopy. První byl věnován práci se spiritualitou a spirituálními potřebami rodin v perinatální paliativní péči. Druhý workshop s názvem Hranice doteku 2035 byl zaměřen na metody spekulativního designu v oblasti perinatální paliativní péče.
	K dispozici je Záznam z konference.
	> www.perinatalniztrata.cz/konference-brno-2025
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK


	Strategická jednání
	3. 2. 2025 Ministerstvo zdravotnictví „Jednání k diskusi o možnostech legislativní úpravy porodů ve vlastním sociálním prostředí“. Schůzky se účastnili zástupci resortu v čele s ředitelem pro legislativu a právo Radkem Policarem a právních zástupců MZ. Ze setkání vzešlo několik schůzek s Ligou lidských práv a ČKPA. Ve vzájemné kooperaci jsme předložili naše nesouhlasné stanovisko s nekoncepčním pojetím vzniku legislativního rámce. Nicméně jsme jako profesní organizace navrhly vytvořit doporučené postupy v kooperaci s NIKEZ (Národní institut kvality a excelence zdravotnictví), minimální věcné a technické vybavení pro porod doma a sjednocení formulace péče v porodní asistenci, ne na bázi ošetřovatelství. Další jednání jsme podmínili účastí zástupce Pracovní skupiny pro porodnictví. Nyní čekáme na stanovisko ministerstva, do konce roku 2025 jsme neobdrželi žádné stanovisko.
	10. 4. 2025  stůl k porodnímu plánu a dalším otázkám mezí rozhodování rodičky a povinnostem poskytovatelů zdravotních služeb z podnětu poslanců členů Výboru pro zdravotnictví Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR. Organizoval JUDr. Radek Policar. Za Unii porodních asistentek se zúčastnila Magdalena Ezrová.
	3. 6. 2025 Veronika Hažlinská v Senátu. Vystoupení Veroniky Hažlinské: “Poporodní péče hrazená z veřejného zdravotního pojištění nám tu kriticky chybí. A nemyslím si to jen já, jednotliví odborníci nebo odborné organizace porodních asistentek. Myslí si to i téměř 10 tisíc žen, kteří jste podepsali otevřený dopis pod iniciativou Chci svoji porodní asistentku”. Veronika Hažlinská se účastnila výboru pro zdravotnictví v Senátu, kdeAdéla Šípová předložila pozměňovací návrh rušící nutnost indikace porodní asistentky k hrazené péči porodní asistentky. Tento pozměňovací návrh předkládala ve Sněmovně už 2x Olga Richterová . A i když na hlasování o pozměňovacím návrhu na Výboru ani nedošlo, protože Výbor přijal novelu v té podobě, kterou odhlasovala Sněmovna, bylo velmi důležité, že debata o zajištění poporodní péče proběhla i na půdě Senátu a za přítomnosti ministra zdravotnictví Válka.
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK


	Strategická jednání
	23. 9. 2025 byl schválen v Senátu ČR autaomatický nárok žen po porodu na tři poporodní návštěvy porodní asistentkou. Návrch podpořil senátor Ondřej Šimetka a ministr zdravotnictví Vlastimil Válek. Žádanky na poporodní péči mají být vydávány od 1.1.2026.
	otevřený dopis https://unipa.cz/tiskova-zprava-senat-23-9-2025/
	otevřený dopis https://unipa.cz/otevreny-dopis-vzp-cr-profesni-organizace-vyjadruji-znepokojeni-nad-pristupem-vzp-k-uzavirani-smluv-s-porodnimi-asistentkami/

	Schválení zařazení odbornosti porodních asistentek do zdravotního výkonu Edukace laktace, nyní Edukace o kojení v šestinedělí.
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK


	Spolupráce s profesními organizacemi porodních asistentek
	5. 3. 2025 proběhlo společné setkání radních Unie porodních asistentek a České komory porodních asistentek
	Domluvily detaily spolupráce, rady obou profesních organizací se budou scházet minimálně 2x do roka a dohodnou se na těsnějším propojování a koordinaci strategických jednání.
	7. 10. 2025 Proběhla diskuse kam směřuje porodní asistence v ČR, koordinovaly jsme vzdělávací akce i plánovaly předávání prestižní Ceny Anny Liškové.
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK


	Pracovní skupiny
	26. 5. 2025 jednání Pracovní skupiny při úřadu vlády k porodnictví.  Za Unipu se online zúčastnila Ivana Königsmarková a prezenčně Magdaléna Ezrová. Hostkou byla Martina Suchardová. Dalšími členkami, které byly přítomné byla například Veronika Hažlinská, Lenka Laubrová Žirovnická (APODAC), Alena Frýdlová (ČKPA), Ema Hrešanová (socioložka a antropoložka), Jitka Jírová (UZIS), z lékařů mimo jiné prof. Zikán (FN Bulovka). Na programu byla například diskuze nad proplácením péče porodních asistentek z veřejného zdravotního pojištění, projednávaly se připomínky ke Strategii rozvoje respektující péče o matku a dítě, problematika sběru dat ke kojení, statistiky o porodní péči za rok 2024 nebo možnost připomínkování chybných a zavádějících informací na ministerském portále nzip.cz.

	Mediální výstupy
	19. 2. 2025 - rozhovor s Magdalénou Ezrovou a Marií Hint v pořadu Houpačky na radiu Wave
	23. 5. 2025 - Konference Národního ústavu duševního zdraví - Psychosociální podpora žen v perinatálním období - Magdaléna Ezrová byla součástí diskuzního panelu Jsou možná systémová řešení?
	11. 6. 2025 - rozhovor Magdaléna Ezrové pro Spotlight aktualne.cz
	12. 6. 2025 - Konference Porod 2025 Ostrava - Magdaléna Ezrová byla součástí diskuzní panelu k dokumentu Šestinedělí na pospas
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	Vzdělávání
	V roce 2025 jsme pro porodní asistentky i další pomáhající profese uspořádali tyto vzdělávací kurzy a webináře:
	11. 1. 2025, Podjazyková uzdička, webinář, Barbara Hanachová
	15. 3. 2025, Bezpečná péče komunitní porodní asistentky, kurz, Brno, Martina Suchardová
	25. 4. 2025, Základy laktačního poradenství, kurz, Brno, Magda Ezrová
	26. 4. 2025, Péče o porodní poranění, kurz, Brno, Veronika Štěchovská
	15. 5. 2025, Jak se stát komunitní porodní asistentkou, kurz, Brno, Jana Riedlová
	21. 5. 2025, Bezpečná komunikace v krizových situacích, kurz, Paul Golden
	26. 5. 2025, Správné stanovení termínu porodu, webinář, Anna Radoňová
	1. 6. 2025, Jak na focení porodu, kurz, Praha, Eva Rous
	14. 6. 2025, Nepneumatický protišokový oděv (NASG) při porodním krvácení, kurz, Praha, Veronika Štěchovská
	27. 9. 2025, Akutní stavy, kurz, Praha, Veronika Štěchovská
	23. 9. - 27. 11. 2025, Cyklus webinářů s fyzioterapeutkou - práce se ženou v těhotenství a v době kolem porodu, Lucie Truhlářová
	15. 11. 2025, Resuscitace Novorozence, Brno, Vlasta Vařeková, Iva Korábová, Veronika Štěchovská
	22. 11. 2025, Resuscitace Novorozence, Praha, Marcela Peremská, Veronika Štěchovská
	18. 12. 2025, Jak poloha plodu ovlivňuje progresi porodu, kurz, Anna Kohutová
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK


	Odborné garance
	Lektorkám z řad porodních asistentek a souvisejících oborů nadále udělujeme odborné garance pro jejich vzdělávací akce. Odborná garance spočívá v propagaci vzdělávací akce na našem webu v kalendáři akcí a na našem Facebooku a Instagramu a v rozeslání newsletteru mailem našim členkám.
	Garantujeme pouze takové akce, které jsou svým tématem vhodné pro porodní asistentky. Aby kurz garanci získal, lektorka musí doložit absolvované vzdělání v daném tématu.
	Poplatek za OG činí 350,- pro členky, 550,- pro nečlenky,  1000,- za konferenci. Propagační baíček je za 1000,-
	V roce 2025 jsme mimo kurzy UNIPA udělili 75 odborných garancí  (v roce 2024 bylo uděleno 74 garancí) O udělení garance na kurzy žádaly porodní asistentky, fyzioterapeutky a pořadatelé konferencí.
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	Etická komise
	Na přelomu roku 2024 a 2025 jsme se zabývaly podněty a stížností na porodní asistentku, která v minulosti byla členkou UNIPA. V době kdy jsme podněty a stížnost obdržely již neplatila členské příspěvky, měla pozastavené členství a bylo velmi komplikované dojít k uspokojivému řešení situace.
	Proto jsme vyzvaly Radu, ať přesně specifikuje pojem pozastavené členství, což se následně stalo při úpravách stanov. Etická komise by se měla zabývat pouze těmi stížnostmi, které se týkají našich aktuálních členek, popřípadě zaměstnanců.
	V průběhu roku 2025 jsme přijaly další dvě stížnosti na naše členky. Obě stížnosti jsme posoudily jako důvodné a zabývaly jsme se jimi. V obou případech jsme došly k závěru, že ze strany členek nedošlo k porušení etického kodexu či stanov.
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	Nový web a uzavřená Členská sekce
	V září jsme zveřejnili nový web s řadou nových rubrik a funkcí:
	Mapa porodních asistentek s vyhledáváním podle kraje
	Odborná sekce - doporučené postupy, odborné články, překlady zahraničních dokumentů, právní stanoviska... z oblasti porodní asistence
	Kalendář akcí - vzdělávací akce pro porodní asistentky, kurzy UNIPA i kurzy s naší odbornou garancí a další veřejné akce
	Webináře - nově jsme vytvořili prostředí pro pořádání online odborné vzdělávání pro porodní asistentky a další pomáhající profese.
	Členská sekce
	Pro členky UNIPA jsme vytvořili Členskou sekci s řadou užitečných materiálů a dokumentů pro práci porodní asistentky:
	Dokumenty UNIPA - základní dokumenty a vnitřní směrnice
	Newslettery
	Návody - praktické návody, postupy a manuály nejen pro začínající porodní asistentky
	Dokumentace pro porodní asistentky - formuláře pro vedení zdravotnické dokumentace pro členky s rozšířeným členstvím, vzory smluv, informovaných souhlasů...


	29. 5. - 1. 6. 2025 Karlovy Vary – KONGRES ČGPS ČLS JEP, Veronika Štěchovská, Keňa
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Naše projekty
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK

	Perinatální paliativní péče: spolupráce a kontinuita
	Jihomoravský kraj / Výše dotace: 112 000,- Kč Doba realizace: 01/2025 - 12/2025
	Osvětová kampaň a konference Perinatální paliativní péče: spolupráce a kontinuita propojovala odborníky a odbornice z gynekologie, neonatologie, pediatrie a dalších profesí s cílem posílit mezioborovou spolupráci v perinatální paliativní péči a vzdělávání studentů příslušných oborů. Zaměřovala se na výzvy spojené s koordinací péče, roztříštěností systému a potřebou efektivnější komunikace mezi zdravotnickými týmy. Sdílením dobré praxe, odbornými panely a interaktivními diskusemi nabídla konkrétní nástroje pro lepší propojení péče. Důraz byl kladen na psychosociální podporu rodin i well-being zdravotníků.
	V rámci PR aktivit bylo zveřejněno celkem 33 příspěvků, které představovaly medailonky řečníků a řečnic a následně blíže specifikovaly témata jejich vystoupení formou anotací. Dalších 5 příspěvků bylo zaměřeno na propagaci programu konference, workshopů a online přenosu, aby se potenciální účastnice a účastníci mohli informovaně rozhodnout o formě své účasti a včas se přihlásit.
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	Perinatální paliativní péče: vzděláváním a podporou k empatii a odbornému porozumění
	Město Praha / Výše dotace: 102 100,- Kč Doba realizace: 01/2025 - 31/12/2025
	Projekt posiloval informovanost a dovednosti zdravotníků v péči o rodiny po perinatální ztrátě a podporoval multidisciplinární spolupráci a vytváření citlivého prostředí.
	V rámci projektu proběhly:
	Tři facilitované celorepublikové síťovací semináře (online): 5. 3. 2025 (role center provázení, krizoví interventi), 28. 5. 2025 (koordinace péče, duly v perinatální paliat. péči) a 7. 10. 2025 (rané ztráty, právní úpravy).
	Tři vzdělávací workshopy: „Slova v tichu“ pro duly v Praze, „Krize jako součást reprodukčního příběhu“ a celorepublikový online seminář s nemocničními kaplany.
	Tři vzdělávací focus group: dva zaměřené na komunikační dovednosti, jeden zavádění profesních opor FN Bulovka.
	Dva semináře deliberativní praxe (Praha + online) k nácviku krizové komunikace.
	Individuální konzultace, rezervované převážně v návaznosti na absolvované workshopy, focus group a deliberativní praxi, probíhaly osobně, telefonicky i online dle potřeb účastníků.
	Linka perinatální ztráty byla v průběhu roku využívána zejména v období zvýšené potřeby podpory v terénu. Poskytovali jsme krizovou intervenci porodním asistentkám ve službě, konzultace FN Bulovka k právním postupům i akutní podporu zasaženému otci, který nebyl cílovou skupinou a byl po zajištění nejakutnějších potřeb citlivě přesměrován na služby pro rodiče.
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	Vzdělávání pro citlivou a informovanou péči: aktuální otázky v perinatální paliativní péči
	Ministerstvo zdravotnictví ČR / Výše dotace: 186 025,- Kč Doba realizace: 1/2025 - 31/12/20225
	Projekt posiloval vzdělávání a přístup k relevantním informacím pro lékařský i nelékařský personál a pracovníky v pomáhajících profesích. Zaměřoval se na poskytování aktuálních informací, znalostí a praktických dovedností, které umožňují efektivně reagovat na potřeby rodin s perinatálními paliativními potřebami. Prostřednictvím online seminářů, individuálních konzultací a focus group realizační tým UNIPA z. s., identifikoval klíčová témata a výzvy, jimž čelí cílové skupiny v praxi. Dále byl realizován participativní sběr námětů pro analýzu a vytvoření edukačních přehledů, které poskytovaly podporu a aktuální informace. Cílem bylo nejen zvyšovat informovanost v různých aspektech poskytování perinatální paliativní péče, ale také posilovat multidisciplinární spolupráci mezi jednotlivými cílovými skupinami a institucemi. Projekt kontinuálně přispíval k vytvoření citlivějšího a informovanějšího prostředí, které zlepšuje poskytovanou péči a podporu v náročných životních situacích rodin.
	Realizační tým v rámci projektu uskutečnil:: 1. Semináře a aktivity zaměřené na sběr aktuálních témat (seminární focus group a k nim individuální konzultace, edukační linka) týkající se perinatální ztráty, podpory rodin, spolupráce se zdravotnickými zařízeními a pomáhajícími organizacemi, a nároků rodin na podporu ze strany státu. 2. Tři čtvrtletní síťovací online semináře se zaměřením na klíčové otázky z FAQ. Semináře byly určeny pro všechny cílové skupina. Každý seminář byl zaměřen na specifický tematický okruh vybraný z FAQ, což umožnilo hlubší porozumění a sdílení osvědčených postupů. Účastníci facilitovaných seminářů získali přístup k praktickým znalostem a příležitost k navázání spolupráce s ostatními profesionály v této oblasti. 3. Semináře deliberativní praxe: vytvoření souboru doporučení pro praxi, která jsou aplikovatelná v reálných situacích, a plán implementace těchto postupů do různých zdravotnických zařízení a pomáhajících profesí, včetně návrhu dalšího vzdělávání. 4. Dostupnost edukace: Analýza vybraných sociálních otázek a přehled dobré praxe.
	UNIE PORODNÍCH ASISTENTEK



	Opory odbornosti: Vzděláváním k profesní jistotě a duševní odolnosti
	Nadace rodiny Vlčkových / Výše dotace: 730 000,- Kč Doba realizace: 1/9/2025 - 31/8/2027
	Projekt se zaměřuje na rozvoj a zlepšení kvality perinatální paliativní péče prostřednictvím vzdělávacích modulů pro zdravotnické a pomáhající profese. Využívá principy human-centered design, vysoké míry participace a autonomie příjemců vzdělávání, čímž zajistí, že vzdělávací programy odpovídají skutečným potřebám zdravotních týmů. Hlavními cílem je zlepšení komunikace a koordinace v týmech, podpora psychosociálního zdraví pečujících prostřednictvím supervizí a intervizí, zajištění dlouhodobých pozitivních změn v praxi a zvýšení odborné kompetence pracovníků v oblasti perinatální paliativní péče. Projekt také přispěje k dostupnosti vzdělání menších nemocnicích a těch regionech, kde není tolik dostupné, prostřednictvím možnosti vypracování online modulů. Kvantifikovaných cílem je pilotní realizace celého kurzu se všemi jeho fázemi ve 4 různých nemocnicích.
	Nemocnice zapojené do projektu, ve kterých v rámci projektu působíme: FN Bulovka, nemocnice Vyškov, nemocnice Kolín, nemocnice Ústí nad Orlicí. V roce 2025 proběhlo: Navazování detailní spolupráce s nemocnicemi, zmapování a vymezení pole působnosti, vyjasnění obsahu a rozsahu spolupráce a jednotlivých modulů, vyjasnění účasti jednotlivých profesí účastníků modulárního vzdělávání (zdravotníci, porodní asistentky a pomáhající profese). V rámci kontraktační schůzky členky týmu zakázku společně definovali se zadavatelem. Tento krok zajistil, že plánované vzdělávání odpovídá strategickým prioritám pracovišť a případně celé organizace a má potřebnou vnitřní podporu. Realizace vypracování modulárního vzdělávání, realizace vzdělávání a implementace změn bude probíhat v dalším období.
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	Síla a křehkost: profesní opory v péči o rodiny zasažené perinatální ztrátou
	OPZ+ (Spolufinancováno EU) / Výše dotace: 3 377 332,- Kč Doba realizace: 1/8/2024 - 1/4/2026
	V roce 2025 proběhlo:  Klíčová aktivita 2: Mapování potřeb cílové skupiny, bariéry čerpání profesních opor, dobré zahraniční praxe, možnosti spolupráce mezi zapojenými profesemi a také zmapování systému, ve kterém se aktéři pohybují: je aktivita zaměřená na zjišťování potřeb a prohlubování znalostí o problému. V rámci této aktivity realizační tým navazoval na znalostní bázi, kterou má z předchozího poskytování podpory pečujícím profesionálům. Zaměřil se na systematické zpracování potřeb cílových skupiny, na systém, ve kterém služby poskytují, na dobrou praxi ze zahraničí, na funkční modely podpory z jiných kontextů. Klíčová aktivita 3: Ideace a testování řešení: aktivita zaměřená na tvorbu a testování možných řešení definovaného problému. V této aktivitě tým navázal na systematické mapování a začal vytvářet prototypy pro testování. Do prototypovací fáze se dostali následující prototypy:
	Deliberativní praxe: Rozvoj komunikačních dovedností v perinatální paliativní péči.
	Duchovní zastavení - Práce se spirituálními potřebami v perinatální paliativní péči. Testování prototypu probíhá ve spolupráci s Asociací nemocničních kaplanů.
	Perinatální ztráta pro duly: Kurz Slova v Tichu - testování kombinace kurzu a online debriefingu probíhalo ve spolupráci s Českou asociací dul, z. s.
	Kompas rozvoje paliativní péče (sada karet) – Sadu karet, která pomáhá týmům plánovat a rozvíjet perinatální paliativní péči. Popisuje, komu jsou karty určeny (týmům zavádějícím změny, zdravotníkům, dulám, vedení nemocnic).
	Bereavment midwife - Porodní asistentka pro pozůstalé, speciální porodní asistentky, která koordinuje péči o rodiny po perinatální ztrátě. Uvádí klíčové kompetece a přínosy zavedení této formy péče. Zároveň také zmiňuje rizika a bariéry. Popisuje také význam kontextu, mezinárodní inspirace a návrh modelu pro český systém.
	Klíčová aktivita 4: Propojování a síťování aktérů. Tato aktivita se opírala o hlavní princip práce týmu perinatalniztrata.cz: navazování vztahů v rámci mezioborové spolupráce, sdílení know-how a dobré praxe.
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	Hospodaření
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	Zpráva o hospodaření UNIPA v roce 2025 V průběhu roku 2025 bylo účetnictví vedeno podvojně v účetním systému Pohoda, zápisy do účetního deníku vyhotovila pí Martina Šafrová, veškeré doklady a účetní závěrka jsou uloženy u pí Martiny Šafrové.
	Rada rozhodla na svém 6. zasedání dne 16. 3. 2025 o převodu výsledku hospodaření ve výši 22.825,42 Kč do fondu 911.001.
	Zprávu za rok 2025 vyhotovuje pí Martina Šafrová.
	Informace z rozvahy Stav na účtu pokladen k 31. 12. 2025 byl 0,- Kč. Stav na transparentním účtu (vedeném ve FIO bance) k 31. 12. 2025 byl 434.123,76 Kč, stav na běžném účtu vedeném v FIO bance 725.730,22 Kč, stav na účtu PAYS 51.374,50 Kč.
	Základní výše členského příspěvku Kč 1.500,- (snížený příspěvek pro studentky porodní asistence, porodní asistentky na mateřské dovolené ZTP 1.000,-, rozšířené členství 3000,-). V roce 2025 bylo 225 platících členek organizace.
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	Výsledovka
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	Fundraising
	Projekty na Darujme.cz - celkem: 196 724 Kč
	UNIPA: 95 456 Kč 100 rodin pro UNIPU: 59 500 Kč Vytváříme komunitu profesionálů pečujících o rodiny s perinatální ztrátou: 17 300 Kč ( 22 jednorázových darů po 800 Kč) 100 rodin pro UNIPA: 8 022 Kč (4 unikátní dárci) Rodím vklidu: 6 746 Kč (4 unikátní dárci) Kde je moje porodní asistentka: 5 500 Kč (1 unikátní dárkyně) Právní poradenství a zastupování pro členky UNIPA: 2 400 Kč (2 unikátní dárci) Společně k porodu - podpořte dostupnost porodních asistentek: 1 800 Kč (2 unikátní dárci)
	Na Darujme.cz máme naprostou většinu pravidelných dárců. Přibližně 10 procent jsou jednorázové dary. Pravidelný příspěvek je nejčastěji ve výši 100, 200, 300 Kč, silná skupina i 500 Kč.
	Dary na transparentní účet - celkem: 21 308 Kč
	104 plateb od 11 unikátních dárců
	Dary zasílané na transparentní účet mají převážně charakter menších, opakovaných příspěvků. Nejčastěji se pohybují v rozmezí 100 až 300 Kč, které tvoří největší část počtu darů i významný podíl celkového objemu.
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	E-shop
	Za období 1. leden - 31. prosinec 2025 byly hrubé tržby v e-shopu celkem 831 671 Kč (meziročně + 38,5 %). Největší podíl představovaly příjmy za vzdělávání a supervize (401 335,- Kč) a členské příspěvky (280 000,- Kč). Tržby za produkty (trička, hrnky, publikace, pomůcky pro porodní asistentky a propagační  materiály) činily 150 336,- Kč.
	Nejprodávanějším produktem v e-shopu byla v roce 2025 trička pro porodní asistentky a podporovatele profese porodní asistence. V roce 2025 jsme navrhli a nechali vyrobit několik nových motivů na potisk triček, tašek a hrnků. Pro porodní asistentky, lékaře a studentky jsme aktualizovali a nechali vyrobit gravidimetr.
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	Co chystáme na rok 2026
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	Cyklus vzdělávání: Péče porodní asistentky o ženu a novorozence v šestinedělí
	Obsáhlý vzdělávací cyklus pro porodní asistentky (soukromé i pracující v nemocnici), které začínají nebo chtějí začít poskytovat návštěvní službu v šestinedělí. Cílem je prohloubit a upevnit znalosti, které porodní asistentky získaly v rámci studia a své praxe a usnadnit poskytování návštěvní služby, která byla v minulých letech zcela utlumena a poskytovalo ji jen minimum porodních asistentek.
	Cyklus se zaměří na péči o ženu a novorozence jako jednotku. Jsou zařazeny témata z oblasti fyziologie poporodního období u ženy i novorozence. Porodní asistentky se seznámí s odchylkami od fyziologie a upevní si rozhodovací mechanismy, kdy mohou péči poskytnout samy v rámci svých kompetencí, a kdy je již nutnost odeslat ženu nebo novorozence k lékaři.
	Cyklus zahrnuje online studium formou předtočených videí (celkem 9 lekcí v délce 3–4 hodiny) – odkaz na videa dostanete vždy do vašeho emailu v sobotu nebo v neděli v 9 hod. ráno (dle uvedeného harmonogramu). Online lekce jsou doplněny živou online konzultací s lektorkami, která proběhne zhruba týden po rozeslání video lekcí vždy v čase 18–19 hod. přes ZOOM.
	Jednotlivá témata jsou uzavřena online testem, který ověří a upevní získané poznatky.
	V rámci cyklu proběhnou také dva celodenní prezenční semináře s lektorkami.
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